EK-5
S6zlesme Numarast: ................
Elektronik Beyanname Aracihik S6zlesmesi
(Isletme hesabi esasina gore vergilendirilen miikellefler icin)
Is bu s6zlesme, kimlik bilgisi asagida yazili olan kisiler arasinda diizenlenmistir.

1- TARAFLAR 1

MESLEK B MUKELLEFIN/iSVERENIN
ODASININ/BIRLIGIN

Vergi Kimlik Numarasi 2:

Ad1 Soyadi / Unvant

Dogum Yeri/Tiizel Kisilerde
Kanuni Merkezi

Dogum Tarihi/Tiizel Kisilerde
Kurulus Tarihi

Bagli Bulundugu Oda/Ticaret

Odast ve Sicil No i

Adresi

Telefon Numarasi

Cep Telefonu Numarasi

Faks Numarasi

Elektronik Posta Adresi

Meslek Odasmin/Birliginin
Kanuni Temsilcisinin Ad1 Soyadi
Unvani Vergi Kimlik Numarasi
(T.C. Kimlik Numarasi)

2- KONU

Bu s6zlesmenin konusu, miikellef/isveren (kanuni temsilcisi veya vergi sorumlusu dahil)
tarafindan e- beyanname gonderilmesini saglamak iizere, e-beyanname gondermeye aracilik
etme yetkisine sahip meslek odasina/birligine sunulan bilgiler (5510 sayil1 Kanunun 4 {incii
maddesinin birinci fikrasmin (a) bendi kapsaminda ¢alisan sigortalilar prime esas kazang ve
hizmet bilgileri dahil) ¢ercevesinde ilgili vergi dairesine e-beyanname gonderilmesi ve
karsiliginda elektronik ortamda diizenlenerek iletilen ve miikellefe/igverene teblig yerine
gecen tahakkuk fisinin/fislerinin elektronik ortamda alinmasidir.

3- TARAFLARIN KARSILIKLI SORUMLULUK VE YUKUMLULUKLERI

1 Adi ortaklik seklindeki miikellefiyetlerde ortakliga ait bilgiler yazilacaktir.

2 T.C. vatandas1 olan gergek kisilerde T.C. kimlik numarasi, yabanci kimlik numarasi bulunan yabanci gergek kisilerde
yabanci kimlik numarasi yazilacaktir.


http://www.muhasebetr.com/asgari-ucret/

1- Meslek odasy/Birligi, elektronik beyannamenin gonderilmesi sirasinda Bakanlik (Muhtasar ve
Prim Hizmet Beyannameleri i¢in Maliye Bakanlig1 ile Calisma ve Sosyal Glivenlik Bakanliginca
miistereken) tarafindan

2- Meslek odasy/Birligi, miikellef/igveren veya kanuni temsilcisi tarafindan kendisine saglanan
bilgilere ve yasal diizenlemelere uygun olarak e-beyannamenin doldurulmas ile elektronik
ortamda gonderilmesinden ve karsiliginda tahakkuk fisinin/figlerinin alinmasindan miikellefe ve
ilgili vergi dairesine, Muhtasar ve Prim Hizmet Beyannamesinde yer alan sigortalilarin prime esas
kazang ve hizmet bilgileri bakimindan ise ayrica isverene ve Sosyal Glivenlik Kurumuna kars1
sorumludur.

3- Miikellef/igveren, beyannameye yansimasi gereken her tiirlii bilgiyi meslek odasina/birligine
tam ve dogru olarak sunmakla yiikiimliidiir. Meslek odasy/Birligi kendisine iletilmeyen, eksik
iletilen veya yanlig iletilen her tiirlii bilginin beyannameye yansimasindan sorumlu tutulamaz.
Meslek odasinin/Birliginin sorumlulugu kendisine sunulan bilgiler ¢ercevesinde sinirli olup, bu
bilgilerin beyannameye dogru yansitilmamasi halinde ortaya ¢ikan vergi ziyama bagli olarak
salmacak vergi, kesilecek ceza ve hesaplanacak faizlerin 6denmesinden miikellefle birlikte
mistercken ve miiteselsilen sorumludur.

4- Miikellef/igveren, beyannameye yansimasi gereken her tiirlii bilgiyi meslek odasina/birligine
tam ve dogru olarak sunmakla yiikiimliidiir. Meslek odasv/birligi kendisine iletilmeyen, eksik
iletilen veya yanlis iletilen her tiirlii bilginin beyannameye yansimasindan sorumlu tutulamaz.
Meslek odasinim/Birliginin sorumlulugu kendisine sunulan bilgiler ¢ergevesinde sinirli olup, bu
bilgilerin Muhtasar ve Prim Hizmet Beyannamesine dogru yansitilmamas1 halinde 5510 sayili
Kanunun 12 nci maddesi uyarinca ve bu maddenin Kuruma verdigi yetkiye istinaden yayimlanan
Sosyal Sigorta Islemleri Yonetmeligi hiikiimleri uyarinca isverenle birlikte, miistereken ve
miiteselsilen sorumludur.

5- Miikellefin/Isverenin, beyannamelerin elektronik ortamda gonderilmesini teminen meslek
odastyla/birlikle bu s6zlesmeyi diizenlemis olmasi, bu konudaki yiikiimliiliikklerinin yerine
getirilmis oldugu anlamini tasimaz. Meslek odasi/Birligi, miikellefin/isverenin talebi halinde e-
beyannamenin vergi dairesince alinip kabul edildiginden miikellefi/isvereni haberdar etmek ve
tahakkuk fisinin/figlerinin bir 6rnegini miikellefe/isverene vermek zorundadir.

6- Meslek odasi/Birligi, sozlesmede ongoriilen hususlarin yerine getirilmesi sirasinda 6grendigi
bilgileri miikellefin/isverenin izni disinda agiklayamaz ve bu yiikiimliiliikle ilgili edinilen bilgi ve
belgeler ile suretlerini li¢iincii sahislara veremez. Meslek odasi/Birligi, bu duruma aykir1
hareketinden dolay1 miikellefin/igverenin ugrayacagi her tiirlii zarar1 tazminle yiikiimlidiir.

7- Elektronik ortamda gonderilen ve vergi dairesi tarafindan kabul edilip, meslek
odasinca/birligince de onaylanan beyanname miikellef/vergi sorumlusu/isveren tarafindan
verilmis beyanname olarak kabul edilecek ve miikellefin/vergi sorumlusunun/isverenin kendi
yaptig1 beyanin sonuglarini doguracaktir.

8- Taraflar, karsi tarafa bildirmek sart1 ile aralarindaki s6zlesmeyi her zaman feshedebilirler.
Is bu sézlesme iki niisha olarak .../.../...... tarihinde ....................... 'da diizenlenmis ve

taraflarca imzalanmistir.

Meslek Odasinin/Birliginin Temsilcilerin ~ Miikellef/isveren veya Kanuni Temsilcinin
AdiSoyadr Adi1 Soyadi
Imza ; Imza


http://www.muhasebetr.com/muhtasar-ve-prim-hizmet-beyannamesi/

